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EDITAL N°01/2021 - ICEC

Processo Seletivo Simplificado para
recrutamento, selecdo, contratacdo e formacéao
de cadastro reserva de colaboradores para
atuarem na execucdo do Projeto “Estamos
Juntos”.

O INSTITUTO COMUNIDADE - EDUCAQAO E CIDADANIA, inscrito no CNPJ n°
33.325.415/0001-94, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para recrutamento, selecao,
contratacdo e formacdo de cadastro reserva de colaboradores e oficineiros para atuarem na execucao
do Projeto “Estamos Juntos” executado por meio do Termo de Fomento n° 35/2021 — SEJUS-FDCA-
DF, firmado com a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, cuja selecdo seréa
realizada conforme as condigdes, prazos e critérios descritos abaixo:

1. DA DIVULGACAO:
1.1 - O Auviso do presente processo seletivo foi publicado no Diario Oficial do Distrito Federal

Edicdo n° 239, de 23/12/2021, pégina 63, e a integra do edital sera disponibilizada e divulgada no
site institucional www.institutocomunidade.com.br.

2. DAS VAGAS:

2.1 - Considerando que o Projeto “Estamos Juntos” visa fortalecer o protagonismo juvenil, por meio
da formacdo politica estudantil e da qualificacdo profissional de adolescentes estudantes do ensino
publico de Sdo Sebastido, para participacdo nos espacos de deliberacdes dos seus interesses no
ambiente escolar e na comunidade, serdo selecionados candidados para as seguintes vagas de
trabalho:

Céd. 001- Coordenador (01 vaga):

Perfil/Atribuicdes:

- Exercer a capacidade analitica e de compreensdo; visdo estratégica; assertividade; iniciativa;
criatividade; agilidade; foco em objetivos, metas e resultados; caracteristicas empreendedoras.
Sdo indispensaveis formacéo superior, experiéncia em gerenciamento de pessoas e recursos
financeiros. Espera-se facilidade de relacionamento com os diversos niveis hierarquicos da
organizacao, boa comunicacéo oral e escrita, além de perseveranca.

Escolaridade/Requisitos: Graduagdo em curso superior nas areas de ciéncias humanas ou
sociais e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 01 ano na gestdo de programas
e projetos sociais e areas correlatas.

Jornada de Trabalho, local e duragdo do contrato: 30 horas semanais / Sdo Sebastidao/DF/
12 meses.

Cdbd. 002 — Psicélogo (01 vaga):

Perfil/Atribuicdes:

Realizacéo de atividades inerentes a sua funcdo; acompanhamento das criancas, adolescentes
e suas familias; identificacdo de situacBGes de conflitos, violéncia, automutilacdo, bullying,
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abuso sexual; identificar e indicar as necessidades para estudos de caso, juntamente, com a
Assistente Social; coordenar os estudos de caso, juntamente com a Assistente social;
prevencdo ao uso de alcool e outras drogas, combate as varias formas de violéncia e ao
trabalho infantil, encaminhamentos para a rede credenciada quando for o caso.

Escolaridade/Requisitos: Graduacdo em Psicologia e desejavel experiéncia profissional em
projetos sociais e areas correlatas.

Jornada de Trabalho, local e duracéo do contrato: 30 horas semanais / Sdo Sebastido/DF /
12 meses.

Céd. 003 — Pedagogo (01 vaga):

Perfil/Atribuicdes:

Realizacdo de atividades inerentes a sua funcdo, e possuir preferencialmente as seguintes
caracteristicas: 1. Mentalidade de crescimento ao aprimoramento e aperfeicoamento
profissional; 2. Humildade pedagogica para aprender com o préximo; 3. Autoconfianca para
lidar com alunos e suas familia; 4. Olhar atento para identificar e gerenciar conflitos; 5.
Interesse e cuidado para formar um boa geracao; 6. Compreensao da comunidade escolar para
uma educacgdo eficaz e humanizadora. Serdo consideradas no desenvolvimento de suas
atribuicbes, 0s seguintes potenciais: a) ter uma visdo critica da realidade; b) gostar da
educacdo e de ensinar; c) se dedicar aos estudos, buscando educacéo continuada; d) conhecer
as politicas publicas educacionais; e) se ver como figura de lideranca no projeto; f) entender
de gestdo de projetos e de pessoas para melhor articular o processo de aprendizagem; Q)
conhecer as diferentes modalidades de ensino (presencial e a distancia). Outras capacidades
esperadas do candidato: al) elaborar um projeto politico pedagdgico condizente a realidade
escolar; b2) gerenciar pessoas e se relacionar adequadamente; c3) melhorar 0s processos
internos do projeto em sua area; d4) agilizar a tomada de decisdo conjuntamente a equipe
multidisciplinar do projeto.

Escolaridade/Requisitos: Graduacdo em Pedagogia e desejavel experiéncia profissional em
projetos sociais e areas correlatas.

Jornada de Trabalho, local e duracéo do contrato: 30 horas semanais / Sdo Sebastido/DF /
12 meses.

Céd. 004 — Orientador Socioeducativo (02 vagas):

Perfil/Atribuicdes:

Realizar atividades de formacdo humana e de apoio as atividades escolares e estudos
diferenciados, desenvolvendo estratégias metodoldgicas que contribuam para com o melhor
desempenho escolar das criangas e adolescentes. Planejar e realizar atividades teoricas e
praticas desenvolvidas em laboratorio de Informatica e em outros espagos socio pedagdgicos,
sob coordenacdo superior. Ser referéncia para as criangas, adolescentes e jovens, realizando o
seu acompanhamento em suas rotinas internas e externas, quando necessario; apoiar a
coordenacao, equipe técnica e demais educadores sociais no trato com os(as) educandos e na
conducéo de atividades

Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo e desejavel experiéncia profissional em
projetos sociais e areas correlatas.

Jornada de Trabalho, local e duracéo do contrato: 30 horas semanais / Sdo Sebastido/DF /
12 meses.
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Céd. 005 — Auxiliar Administrativo e Financeiro (01 vaga):

Perfil/Atribuigdes:

Atender o publico em geral, dar apoio & equipe de trabalho; realizar cotacdo de precos,
compras, pagamentos, controle orcamentario e financeiro, elaboracdo de documentos e
relatdrios, organizacgdo e controle de documentos e arquivos e realizar prestacdes de contas do
projeto, sob a orientacdo e supervisao superior.

Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo e desejavel experiéncia profissional em
projetos sociais e areas correlatas.

Jornada de Trabalho, local e duracéo do contrato: 30 horas semanais / Sdo Sebastido/DF /
12 meses.

Céd. 006 — Auxiliar de Servicos Gerais (01 vaga):

Perfil/Atribuicdes:

Realizar a limpeza e a manutencdo de todo o espaco fisico do projeto; manter organizados
todos os equipamentos e materiais do projeto; realizar servigcos correlatos sempre que
solicitado pela chefia imediata.

Escolaridade/Requisitos: Ensino fundamental e desejavel experiéncia profissional em
Servicos gerais em empresas e/ou instituicdes publicas e privadas.

Jornada de Trabalho, local e duracéo do contrato: 30 horas semanais / Sdo Sebastido/DF /
12 meses.

Céd. 007 — Oficineiros (Vagas: Cadastro Prévio):

Perfil/Atribuicdes:

Realizacdo de oficinas especializadas e adaptadas para o publico de criancas e adolescentes,
conforme tematicas especificas e previstas no cronograma e qualificacdo dos oficinistas,
mediante exigéncias contidas em cartas convite a serem enviadas quando da contratacéo.

Requisitos: Prestadores de Servicos - modalidade MEI CNPJ Pessoa Juridica, sendo que as
sedo realizadas oficinas conforme o assunto e suas tematicas limitada a carga horaria prevista.

3. DA REMUNERACAO E BENEFICIOS:

3.1- Os colaboradores serdo contratados no regime CLT e os salarios para cada
cargo/funcdo serdo compativeis com os valores praticados no mercado de trabalho, além da
concessdo de vale transporte, plano de assisténcia ao trabalhador com assisténcia médica bésica,
plano odontoldgico e seguro de vida em grupo. (Obs.: A alimentacdo poderé ser fornecida no proprio
local de trabalho/refeitorio ou entrega de vale refeicdo a critério da contratante).

3.2 — Os oficineiros (MEI) serdo pagos por hora aula efetivamente ministrada em cada
oficina tematica, conforme contrato a ser firmado entre as partes.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 - Os interessados, que preencherem o0s requisitos previstos neste edital, poderdo se
candidatar as vagas por meio do envio de curriculo para o e-mail:
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projetoestamosjuntosicec@gmail.com até as 23h59min do dia 30/12/2021 com o assunto
Aviso N° 01/2021 — ICEC e a identificagdo do cargo/funcéo pretendida (Exemplo: Aviso N°
01/2021 — Instituto Comunidade / Orientador Socioeducativo).

4.2 — A inscricdo é gratuita e cada candidato(a) s6 podera concorrer a um dos cargos
disponiveis e os curriculos recebidos apés a data estipulada serdo desconsiderados nessa primeira
selecdo e passara a compor, automaticamente, o cadastro reserva para futuras selecdes.

DAS ETAPAS E CRITERIOS DE SELECAO:

5.1 - O processo seletivo sera realizado em duas etapas, anélise curricular e entrevista,
sendo que na analise curricular sera verificado se o canditado preenche os requisitos para o
respectivo cargo, conforme item 2, com classificacdo de acordo com a formacédo (10 pontos) e
experiéncia na area pretendida (10 pontos para cada ano de experiéncia comprovada).

5.2 - Serdo convocados para segunda etapa (entrevista), os candidatos melhor classificados
na analise curricular no quantitativo de até trés vezes o nimero de vagas disponiveis para cada
cargo/funcao.

5.3 - Considerando o periodo de pandemia ocasionada pelo Covid-19, e as medidas de
seguranca e sanitarias necessarias para conter o risco de contagio, as entrevistas poderdo ser
realizadas por videochamada em horario previamente agendado.

5.4 - Na entrevista serdo analisadas as habilidades técnicas e comportamentais com
atribuicdo pela Comissédo de Selecdo de pontuacdo entre 1 a 10 pontos, de acordo com o
desempenho do candidato, a fim de se atribuir a nota final e a ordem de classificagéo.

DA CONVOCACAO DOS SELECIONADOS:

6.1 - Os candidatos melhor classificados de acordo com o quantitativo de vagas
disponiveis para cada cargo/funcdo serdo convocados via telefone e confirmacéo por e-mail para
apresentacdo da documentacdo necessaria para contratacdo, 0S (quais passardo por exame
admissional.

6.2 - A convocacdo sera feita de forma gradual, limitada ao nimero de vagas disponiveis
para cada cargo/funcéo.

6.3 - O candidato que ndo entregar a documentacdo necessaria para contratacdo no prazo
solicitado serad eliminado do processo seletivo, sendo convocado outro candidato em seu lugar,
conforme a ordem de classificacao.

DISPOSICOES GERAIS:

7.1 - No presente processo seletivo ndo haverd reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, considerando os termos e 0s percentuais estabelecidos no art. 93, inciso I, da Lei
federal n° 8.213/91, contudo, podera ser selecionado e contratado o(s) candidato(s) com
deficiéncia que disponha(m) de formacdo e aptiddes para exercer as atribuicbes do cargo
pretendido de acordo com tal deficiéncia.

7.3 - A selecdo do(a) candidato(a) a vaga ndo gera direito e/ou implica, automaticamente,
a obrigatoriedade de sua admisséo, tendo em vista que a contratacdo sera realizada de acordo com
a necessidade do Instituto Comunidade.

7.4 - Nao serdo fornecidos aos candidatos, convocados ou ndo, qualquer documento
relativo as suas notas, classificacdo e selegdo, os quais deverdo acompanhar as publicacdes do
certame.
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7.5 - E de responsabilidade exclusiva do préprio candidato o custeio de eventuais despesas
para participacdo do presente processo seletivo.

7.6 — Os candidados deverdo manter seus dados atualizados e conferir periodicamente sua
caixa de e-mail, inclusive “lixeira ¢/ou spam”, ndo pondendo alegar o desconhecimento ou ndo
recebimento de mensagens relativas ao cartame por problemas relacionados ao endereco
eletrnico utilizado (e-mail);

7.7 - Os candidatos selecionados e contratados passardo por um perido de experiéncia de
até 90 (noventa) dias, com base no paragrafo dnico do art. 445 CLT.

7.8 — Os candidados nédo convocados constaréo, automaticamente, no cadastro reserva para
futuras convocacgdes conforme a demanda para o preenchimento de vagas em caso de demissdes
e/ou surgimento de novos postos de trabalho.

7.9 - Ao se inscrever para participar deste certame o(a) candidato(a) concorda tacitamente
com os termos e condic¢Oes aqui dispostas e declara o consetimento ao Instituto Comunidade para
coletar, tratar e compartilhar os dados necessarios a participacdo no processo seletivo nos termos
do art. 7°inciso | da Lei federal n°® 13.709/2018 (LPGD).

7.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo a ser designdada ad
referendum pela Diretoria do Instituto Comunidade.

Brasilia-DF, 22 de dezembro de 2021.
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WESLIANE SOARES NUNES
Diretra Presidente



